Uchwala numer 36/XXV1/2018
Rady Nadzorczej

Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Lodzi
podj¢ta w dniu: 16-10-2018

W sprawie: przyjccia regulaminéw konkursowych na Prezesa Zarzadu i na Czlonka Zarzadu

ds. technicznych Spéldzielni ..Srédmiescie” w Fodzi.

Na podstawie §41 ust 1 pkt. 15 oraz §48 ust. 2 Statutu Spéidzielni i §4 ust. 2 pkt. 15 Regulaminu Rady
Nadzorczej:

§1

Rada Nadzorcza zatwierdza przedtozone przez Komisje Konkursowa regulaminy konkurséw na
Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu do spraw technicznych Spétdzielni ,,Srédmiescie” w Lodzi.
Regulaminy stanowig zalaczniki nr 1 i 2 uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spétdzielni oraz Komisji Konkursowe;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu udziat wziglo 8 cztonkéw Rady. Za uchwatg glosowato 8 cztonkdw. Przeciw uchwale
glosowali: 0. Wstrzymali si¢ od gtosu: 0.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
Lt
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Zatacznik do uchwaly nr 1 Rady Nadzorczej

z dnia 16-10-2018

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU

Spéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”
w Lodzi

I OGLASZANIE KONKURSU I TRYB SKEADANIA OFERT

. Konkurs na Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,SRODMIESCIE® w Lodzi

przeprowadzany jest na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej SM ,,SRODMIESCIE” w Lodzi

. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spétdzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE” w Lodzi zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Spotdzielni, portalu internetowym pracuj.pl oraz innych portalach wskazanych przez
Komisje Konkursowa i tablicy ogtoszen Spétdzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”
co najmniej na 10 dni przed uptywem terminu sktadania ofert. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach

masowego przekazu.

. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony zostanie na

stronie internetowej i w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE” w Lodzi

1L KOMISJA KONKURSOWA

. Komisje Konkursowa powotuje Rada Nadzorcza sposrod swoich cztonkéw. W pracach Komisji

Konkursowej mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby zaproszone przez Rade Nadzorczs.
Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokotowane.

. Protokot Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

MI. CEL KONKURSU I TRYB ZGEASZANIA KANDYDATOW

Celem konkursu jest wybor Prezesa Zarzadu ,,SRODMIESCIE” w Lodzi.

Warunkiem wziecia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, ktéra
nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Ofert¢ nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spétdzielni w dni
robocze w godzinach. urzgdowania biura Spotdzielni lub przestaé na adres ,SRODMIESCIE”
w Lodzi ul. Wigury 15 ul. Wigury 15,90-302 L.6dz . Koperta powinna mie¢ dopisek:
»Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezes Zarzadu - nie otwiera¢”. Na kopercie nie
umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgloszenia do
Spotdzielni a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawieraé wszystkie dokumenty
wymienione w  ogloszeniach o konkursie w terminic i miejscu okreslonym
w ogloszeniach.

IV. TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU
Po uptywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.



2.

11.

12.

14.
15.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami
i zalgczonymi do nich dokumentami dokonuje *wstepnej oceny kandydatéw na stanowisko
Prezesa Zarzgdu.

Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydatow dodatkowych dokumentéw zwigzanych
z wymogami konkursu z okresleniem terminu ich przekazania.

Odrzuceniu podlega oferta:
1) niespetniajaca wymagan okreslonych w pkt I. Zalgcznika 1,
2) zawierajaca nickompletne dokumenty wymienione w pkt. 1l Zalacznika 1,
3) ktdra wplyneta po terminie wyznaczonym do sktadania ofert.

Komisja konkursowa droga elektroniczng lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu
oferty.

Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w szczegélnodci: jego
doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

W przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich ztozonych ofert, Komisja Konkursowa
whnioskuje do Rady o ponowne ogloszenie konkursu.

Wylonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastgpuje w glosowaniu jawnym Rady
Nadzorczej zwykla wiekszoscig gltosow.

Komisja Konkursowa droga elektroniczng Jub  telefonicznie zawiadamia kandydata
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego podajgc termin i miejsce
rO0ZMOwy.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda przez Rade Nadzorcza w siedzibie Spotdzielni, a
kandydaci zostang powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.

Jezeli kandydatem jest cztonek Rady Nadzorczej to nie uczestniczy on w skfadzie Komisji
Konkursowej oraz nie bierze udzialu w pracach Rady Nadzorczej zwigzanych
z Konkursem.

Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatow i zgodnie ze Statutem Spétdzielni, podejmie uchwale
0 wyborze jednego z nich na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
L-SRODMIESCIE” w Lodzi. Komisja Konkursowa powiadomi droga elektroniczng lub
telefonicznie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu konkursowym o wynikach
postgpowania. Spoldzielnia po zakonczeniu postgpowania dokona zwrotu zlozonych
dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu. Wymagany
Jest osobisty odbior dokumentéw w ciagu 1 miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania konkursowego

w kazdym czasie bez podawania przyczyny. /

W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu, oglaszany jest nastepny konkurs.

Rada Nadzorcza nie ma obowigzku przedstawiania kandydatom powodéw odrzucenia ich oferty.
Dotyczy to kazdego etapu postepowania.

L. POSTANOWIENIE KONCOWE

Niniejszy Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza SM ,,SRODMIESCIE” w Eodzi,
Uchwatg nr 36/XXV1/2018 w dniu 16.10.2018 r. Wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz RN Przewodniczacy RN

W u\)'_\/\.L \)ﬁ ?LL\/



zalacznik nr 1 do regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu SM ,,SRODMIESCIE”
w Lodzi.

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoldzielni

Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”

Rada Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”
w Lodzi
ogtasza konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Spéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”w Lodzi

w wymiarze pelnego etatu

Oferty nalezy sktada¢ od dnia 22.10.2018 . do 16.11.2018 r. w sekretariacie Spotdzielni
ul. Wigury 15, 90-302 1.6dZ lub za pomoca poczty/kuriera (liczy si¢ data doreczenia).
I Wymagania, jakie powinien spelnia¢ kandydat:

1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne, ekonomiczne lub prawnicze.
6 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowiskach kierowniczych,
znajomo$¢ prawa spoldzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowej,
znajomos¢ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,, SRODMIESCIE” w Fodzi,
znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami 1 ustawy o wlasnosci lokali,
niekaralnos¢, w tym takze za przestepstwo skarbowe,
znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowe;j,

8. umiejetnos¢ zarzgdzania majatkiem podmiotéw gospodarczych,

9. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami

pracownikoéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.,

10. komunikatywnos¢, rzetelnos¢ i umiejetnosé podejmowania decyzji,

11. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

12. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

13. pelna dyspozycyjnos¢,

14. dobra znajomos¢ obstugi komputera,

15. zapoznanie si¢ z przepisami Statutu dotyczgcymi zakazu konkurencji i spelnieniu

warunkow 1 nienaruszaniu zakazdw, o ktdrych mowa w tych przepisach.

II Oferta powinna zawieraé:
1.List Motywacyjny
2.CV.
3. Pisemng koncepcje zarzadzania SM ,,SRODMIESCIE” oraz wizje i strategie dzialania na
najblizsze lata (W dalszym postgpowaniu konkursowym — oméwienie).
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie.
5.Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (oryginaty do
wgladu nalezy mie¢ na rozmowie z RN)
6. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenie o ukonczonych szkoleniach , referencje etc.)

7. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci KRS wydane w ciggu 3 miesiecy do dnia ztozenia
dokumentow.

8. Zaswiadczenie potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym j (oryginat do wgladu nalezy mie¢ na rozmowie z RN)

AN o o



9. Nastepujace oswiadczenia:

a) o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolnosci do czynnoéci prawnych
b) o zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacja,
¢) o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze postepowania konkursowego
d) o zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie kandydat uzyska o dziatalnosci
Spotdzielni w toku prowadzonego postepowania

) o nicprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowej
~SRODMIESCIE”w Lodzi w szczegllnosci nie uczestniczeniu jako wspdlnik lub
czlonek wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalnosé
konkurencyjna wobec SM ,,.SRODMIESCIE” lub wykonujacych ustugi na rzecz SM
~SRODMIESCIE”

f) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo, w tym przestepstwo skarbowe

g) o nie podleganiu przepisom ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

0 wjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944
— 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1. poz.1721).

h) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celéw
postepowania konkursowego zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

1) o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim ani w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej SM ,,SRODMIESCIE

I1I Ofert¢ nalezy sktadaé:

1.

I

W zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spétdzielni w dni
robocze w godzinach funkcjonowania sekretariatu lub przesta¢ na adres: Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,,SRODMIESCIE” ul. Wigury 15, 90-302 L6dz z dopiskiem:
,»Postgpowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu, nie otwieraé”.

W terminie do 16 listopada 2018 .

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani zadnych znakéw.
W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data
wplywu zgloszenia do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Komisja Konkursowa na pi$mie i telefonicznie zawiadamia kandydata o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego lub odrzuceniu
oferty.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo zamknigcia konkursu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert.



Zatacznik do uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej

z dnia 16.10.2018

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO CZEL.ONKA ZARZADU ds.
TECHNICZNYCH

Spéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”
w Lodzi

I OGLASZANIE KONKURSU I TRYB SKEADANIA OFERT

. Konkurs na Czlonka Zarzadu ds. Technicznych Spotdzielni Mieszkaniowej ,,$RQDMIESCIE” w
Lodzi przeprowadzany jest na podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej SM ,,SRODMIESCIE” w
todzi

. Ogtloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu ds.
TechnicznychSpéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE” w Lodzi zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spotdzielni, portalu pracuj.pl oraz innych portalach wskazanych przez
Komisje Konkursowa i tablicy ogloszen Spéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”
co najmniej na 10 dni przed uptywem terminu sktadania ofert. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzjg¢ o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach
masowego przekazu.,

. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Technicznych
udostepniony zostanie na stronie internetowej i w sekretariacie Spétdzielni Mieszkaniowe;j
~SRODMIESCIE” w Lodzi

1L KOMISJA KONKURSOWA

. Komisje Konkursowa powotuje Rada Nadzorcza sposrod swoich cztonkow. W pracach Komisji
Konkursowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Rade Nadzorcza.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokolowane.

. Protokét Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.

IIl. CEL KONKURSU I TRYB ZGELASZANIA KANDYDATOW

Celem konkursu jest wybor Cztonka Zarzadu ds. Technicznych,, SRODMIESCIE” w L.odzi.
Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, ktdrg
nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Oferte nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spétdzielni w dni
robocze w godzinach. urzgdowania biura Spoétdzielni lub przesta¢ na adres SRODMIESCIE”
w Lodzi ul. Wigury 15 ul. Wigury 15,90-302 L6dZz . Koperta powinna mie¢ dopisek:
»Postgpowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Technicznychnie otwieraé”. Na
kopercie nie umieszcza sig danych osobowych kandydata.

W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgloszenia do
Spotdzielni a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawiera¢ wszystkie dokumenty
wymienione w  ogloszeniach o konkursie w terminie i miejscu okre§lonym
w ogloszeniach.

Iv. TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU



12.

13.

15.

Po uplywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami
i zalgczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepnej oceny kandydatow na stanowisko
Cztonka Zarzadu ds. technicznych.

Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydatow dodatkowych dokumentéw zwigzanych
z wymogami konkursu z okresleniem terminu ich przekazania.

Odrzuceniu podlega oferta:
1) niespetniajgca wymagan okreslonych w pkt 1. Zatacznika 1,
2) zawierajaca niekompletne dokumenty wymienione w pkt. II Zatacznika 1,
3) ktora wplyneta po terminie wyznaczonym do skladania ofert.

Komisja konkursowa drogg elektroniczng lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu
oferty.

Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w szczegélnosei: jego
doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

W przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich ztozonych ofert, Komisja Konkursowa
wnioskuje do Rady o ponowne ogloszenie konkursu.

Wylonienie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych nastgpuje w glosowaniu jawnym Rady
Nadzorczej zwykla wiekszoscia glosow.

Komisja Konkursowa droga elektroniczng lub telefonicznie zawiadamia kandydata
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego podajac termin i miejsce
roZmowy.

. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda przez Rade Nadzorcza w siedzibie Spotdzielni, a

kandydaci zostana powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
Na rozmoweg kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze soba dokument tozsamosci.

Jezeli kandydatem jest cztonek Rady Nadzorczej to nie uczestniczy on w skladzie Komisji
Konkursowej oraz nie bierze udzialu w pracach Rady Nadzorczej zwigzanych
z Konkursem.

Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatow i zgodnie ze Statutem Spétdzielni, podejmie uchwatle
o wyborze jednego z nich na stanowiskoCzlonka Zarzadu ds. technicznych.Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE” w Lodzi. Komisja Konkursowa powiadomi droga
elektroniczng lub telefonicznie kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym o
wynikach postepowania. Spoldzielnia po zakonczeniu postgpowania dokona zwrotu ziozonych
dokumentéw kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Czlonka Zarzadu ds.
technicznych.

Wymagany jest osobisty odbidér dokumentéw w ciagu ! miesigeca od daty rozstrzygniecia
konkursu.

Rada WNadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

. W przypadku niedokonania wyboru Czlonka Zarzadu ds. technicznychoglaszany jest nastepny

konkurs.
Rada Nadzorcza nie ma obowigzku przedstawiania kandydatom powodéw odrzucenia ich oferty.
Dotyczy to kazdego etapu postgpowania.

V. POSTANOWIENIE KONCOWE

Niniejszy Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza SM ,,SRODMIESCIE” w Lodzi, Uchwalg nr
36/XXVI1/2018 w dniu 16.10.2018 r. Wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sekretarz RN Przewodniczacy RN
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zatgeznik nr 1 do regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu SM ,,SRODMIEéCIE” w Lodzi.

Konkurs na stanowisko Czlonka Zarzadu ds.

TechnicznychSpoldzielni Mieszkaniowej
»SRODMIESCIE”

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”
w Lodzi
oglasza konkurs na stanowisko

Czlonka Zarzadu ds. Technicznych
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE”w Lodzi

w wymiarze pelnego etatu

Oferty nalezy sktada¢ od dnia 22.10.2018 r. do 16.11.2018 r. w sekretariacie Spotdzielni
ul. Wigury 15, 90-302 1.6dz lub za pomocg poczty/kuriera (liczy si¢ data dorgczenia).

I Wymagania, jakie powinien speilniaé¢ kandydat:

NSRS I N I

N n

10.
1.
12.

13

wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne

6 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowiskach kierowniczych,
nickaralnos¢, w tym takze przestepstwo skarbowe.

znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

znajomosé przepisoOw z zakresu prawa budowlanego,

doswiadczenie w kierowaniu, zarzadzaniu realizacjg i rozliczaniu inwestycji,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikéw oraz wiedza z zakresu prawa pracy.,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z nadzorem nad wykonawcami i podwykonawcami,

umiejetnosé kosztorysowania i znajomos¢ rynku,

komunikatywnos¢, rzetelnos¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

. petna dyspozycyjnosé,
14.
15.

dobra znajomos¢ obstugi komputera,
zapoznanie si¢ z przepisami Statutu dotyczacymi zakazu konkurencji i spetnieniu
warunkoéw 1 nienaruszaniu zakazow, o ktérych mowa w tych przepisach.

IT Oferta powinna zawieraé:
1.List Motywacyjny

2.CV.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4 Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (oryginaly do
wgladu nalezy mie¢ na rozmowie z RN)

5. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenie o uprawnieniach budowlanych, ukonczonych szkoleniach , referencje etc.)



6. Aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci KRS wydane w ciagu 3 miesigey do dnia zlozenia
dokumentow.

7. Zaswiadczenie potwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym j (oryginat do wgladu nalezy mie¢ na rozmowie z RN)

9. Nastepujace oswiadczenia:

a) o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci prawnych
b) o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacja,
¢) o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze postgpowania konkursowego
d) o zachowaniu w tajemnicy informacji, jakie kandydat uzyska o dziatalnosci
Spétdzielni w toku prowadzonego postgpowania

¢) o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowe]
LSRODMIESCIE”w Lodzi w szczegdlnosci nie uczestniczeniu jako wspdlnik lub
czlonek wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjna wobec SM ,,SRODMIESCIE” lub wykonujacych ustugi na rzecz SM
-SRODMIESCIE”

f) o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo, w tym przestgpstwo skarbowe

) o nie podleganiu przepisom ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafstwa z lat 1944
— 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1721).

h) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celow
postepowania konkursowego zgodne z obowiazujacymi przepisami,

i) o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim ani w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej SM ,,SRODMIESCIE

HI Ofert¢ nalezy skladaé:

1.

(')

W zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spotdzielni w dni
robocze w godzinach funkcjonowania sekretariatu lub przesta¢ na adres: Spotdzielnia
Mieszkaniowa ,,SRODMIESCIE” ul. Wigury 15, 90-302 £.6dz z dopiskiem:
,Postepowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu ds.. technicznych, nie
otwierac”.

W terminie do 16 listopada 2018 1.

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani zadnych znakow.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data
wplywu zgloszenia do Spéldzielni, a nie data stempla pocztowego.

. Komisja Konkursowa na pismie i telefonicznie zawiadamia kandydata o

zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego lub odrzuceniu
oferty.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo zamknigcia konkursu bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert.



