Uchwala numer 41/XXV1/2018
Rady Nadzorczej

Spoéldzielni Mieszkaniowej »Srodmiescie” w Fodzi
podjeta w dniu: 30-10-2018

W sprawie: przyjecia reculaminéw konkursowvch na Prezesa Zarzadu i na Czlonka Zarzadu

Spéldzielni .. Srédmiescie” w Fodzi.

Na podstawie §41 ust 1 pkt. 15 oraz §48 ust. 2 Statutu Spotdzielni i §4 ust. 2 pkt. 15 Regulaminu Rady
Nadzorczej:

§1

Rada Nadzorcza uchwala regulaminy konkursowe na Prezesa Zarzagdu i Cztonka Zarzadu Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Lodzi. Regulaminy stanowig zataczniki nr 1 i 2 uchwaty.

§2

Uchyla uchwalg Rady Nadzorczej Spotdzielni ,,Srodmiescie” w Lodzi Nr 36/XXV1/2018 z dnia 16-
10-2017.

§3

Uchyla uchwale Rady Nadzorezej Spétdzielni ,,Srodmiescie” w Lodzi Nr 28/XXV1/2018 z dn. 26-09-
2018.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotdzielni.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu udziat wzieto 5 cztonkéw Rady. Za uchwala glosowalto 4 cztonkéw. Przeciw uchwale
glosowali: 0. Wstrzymalo sie od glosu: 1.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sporzadzajacy Protokét

Lukasz Piotrowski Anna Zaras
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 41/XXV1/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SRODMIESCIE” W LODZI

1. OGLOSZENIE KONKURSU

- Konkurs na Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Lodzi

przeprowadzany jest na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej SM ,,Srédmiescie” w Fodzi.

. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Srédmiescie” w Fodzi zostanie zamieszezone na
stronie internetowej Spétdzielni, portalu internetowym pracuj.pl oraz innych portalach
Wskazanych przez Komisj¢ Konkursowg i na tablicy ogloszen Spoétdzielni Mieszkaniowej
»Srodmiescie” w Lodzi, ul. Wigury 15, co najmniej na 10 dni przed uplywem terminu
sktadania ofert. Ogloszenie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych

srodkach masowego przekazu.

- Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony

zostanie na stronie internctowej oraz w sekretariacie Spoldzielni Mieszkaniowej
,.Srodmieécie” w todzi, ul. Wigury 15.

1. CEL KONKURSU I TRYB ZGEASZANIA KANDYDATOW

. Celem Konkursu jest wybér Prezesa Zarzadu SM ,,Srodmiescie” w Lodzi.

Warunkiem wzigcia udziats w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty,
ktorg nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu.

. Oferte nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spétdzielni

W dni robocze w godzinach urzgdowania biura Spétdzielni lub przestaé na adres SM
~Srodmiescie” w Lodzi ul. Wigury 15, 90-302 L6dz. Koperta powinna mieé¢ dopisek:
~Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu - nie otwieraé”. Na kopercie
nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

- W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgloszenia

do Spéldzielni, a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawieraé wszystkie
dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie, zlozone w terminie i miejscu
okreslonym w ogloszeniu.

. Jezeli kandydatem jest czionek Rady Nadzorczej, to nie uczestniczy on w sktadzie Komisji

Konkursowej oraz nie bierze udzialt w pracach Rady Nadzorczej zwiazanych
z postepowaniem Konkursowym.

II. WSTEPNA OCENA KANDYDATOW

Po uptywie terminu wyznaczonego naz skladanic ofert, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;.



Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi
ofertami i zatgczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepnej oceny kandydatoéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu.

Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydatéw dodatkowych dokumentéw
zwigzanych z wymogami konkursu z okresleniem terminu ich przekazania.

Odrzuceniu podlega oferta:

1) niespetniajaca wymagan okreslonych w rozdz. 1, zatacznika Nr 1 Regulaminu;

2) zawierajaca nickompletne dokumenty wymienione w rozdz. II, zatacznika Nr 1

Regulaminu;

3) ktora wplyneta po terminie wyznaczonym do sktadania ofert.

Komisja Konkursowa drogg elektroniczng lub tclefonicznie zawiadamia kandydatéw
0 odrzuceniu oferty.

Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w szezegénosei:
jego doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

W przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich zlozonych ofert, Komisja
Konkursowa - Rada Nadzorcza ponownie ogtasza postepowanie Konkursowe.

IV. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE

Wylonienie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w glosowaniu jawnym
Komisji Konkursowej zwyklg wigkszoScia glosow.

Komisja Konkursowa wywiesza na tablicach ogloszeni Spoldzielni Mieszkaniowej
wykaz kandydatéw, ktérzy przechodza do dalszego etapu konkursu.

Komisja Konkursowa droga elektroniczng lub telefonicznie zawiadamia kandydata
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i
migjsce rozmowy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa oceniaé bedzie predyspozycje,
wiedze i kwalifikacje kandydata oraz proponowana wiasna koncepcje dziatah SM
»Srédmiescie” w Lodzi.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda przez Rade Nadzorcza w siedzibie
Spoldzielni, a kandydaci zostana powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym
terminem rozmowy. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé ze soba
dokument tozsamosci oraz obowiazujgce oryginaly dokumentow.

V. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw i zgodnie ze Statutem Spéldzielni, podejmie
decyzje o wyborze jednego z nich na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Eodzi.

Komisja Konkursowa powiadomi droga elektroniczna lub telefonicznie kandydatéow
uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym o ostatecznych wynikach postepowania
konkursowego.

Spoldzielnia po zakonczeniu postepowania dokona zwrotu ztozonych dokumentéw
kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu. Wymagany jest
osobisty odbiér dokumentéw w ciagu 1 miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu.



4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$é zakonczenia postgpowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

5. W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu SM Srodmiescie”, ogloszony
zostanie nastepny Konkurs.

6. Rada Nadzorcza nie ma obowiazku przedstawiania kandydatom powodéw odrzucenia ich
oferty. Dotyczy to kazdego etapu postepowania konkursowego.

VI. POWOLANIE PREZESA ZARZADU

W przypadku pozytywnego wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu - Rada
Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z regulaminem pracy Rady
Nadzorczej powotuje wybranego kandydata na Prezesa Zarzadu SM ,,Srodmiescie” w drodze
Uchwaty RN i zawiera z nim umowe o prace.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg SM ,,Srédmiescie” w Lodzi, Uchwala
nr 41/XXV1/2018 w dniu 30 pazdziernika 2018 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzajacy Protokot Przewodniczacy RN



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Lodzi

KONKURS NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SP’(')LDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»SRODMIESCIE”

RADA NADZORCZA SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SRODMIESCIE”
W LODZI
ul. Wigury 15, 90-302 L6d7,

oglasza konkurs na stanowisko

PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI

w wymiarze pelnego etatu

Oferty nalezy sklada¢ od dnia 22 paZdziernika 2018 r. do dnia 23 listopada 2018 r.
w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiedcie” ul. Wigury 15, 90-302 £6dz lub za
posrednictwem poczty/kuriera (liczy sie data doreczenia).

10.
I1.
12.
13.
14.

15.

L. WYMAGANIA, JAKIE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane prawnicze, ckonomiczne oraz zarzadzanie,
dopuszcza si¢ kierunki techniczne.

12 letni staz pracy, w tym co najmniej 6-letnic do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym zarzadzajacym co najmniej 20 osobowym zespolem ludzkim.

Dobra znajomo$¢ przepiséw prawa spotdzielczego i ustawy o wlasnosci lokali oraz zasad
funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowe;.

Umiegjetno$¢ zarzadzania majatkiem podmiotéw gospodarczych.

Doswiadczenie w kierowaniu, zarzadzaniu, realizacjg i rozliczaniem inwestycji.

Ogolna znajomos¢ wspolczesnych koncepcji zarzadzania, zasad komunikacji spotecznej i
umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw oraz dobra znajomos$é przepiséw z
zakresu prawa pracy.

Pozytywna komunikacja z przedstawicielami spotdzielcow oraz cztonkami spotdzielni.
Komunikatywnos¢, rzetelno$é i umiejetnos$é podejmowania decyziji.

Posiadanie petnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i pelnie praw publicznych.
Niekaralnos¢, w tym takze za przestepstwo skarbowe.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

Petna dyspozycyjnosé.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

Znajomosé¢ przepiséw Statutu SMS dotyczacych zakazu konkurencji oraz spetnieniu
warunkow i nienaruszaniu zakazow, o ktérych mowa w tych przepisach.

Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec SM ,,Srédmiescie” (rodzacej sytuacje konfliktu interesow).



I APLIKACJA KANDYDATA W KONKURSIE POWINNA ZAWIERAC

List motywacyjny.

CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (oryginaty do

wgladu nalezy posiada¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).

5. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenie o ukoficzonych szkoleniach, referencje etc.).

6. Aktualne zaswiadczenie KRS o niekaralnosci wydane w ciagu 3 miesiecy od dnia
zlozenia dokumentow.

7. Zaswiadczenie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym (oryginat do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z
RN).

8. Koncepcje zarzgdzania SM ,,Srédmieécie” oraz wizje i strategie dzialania na najblizsze
lata (w dalszym postepowaniu konkursowym - omoéwienie w trakcie roZmowy
kwalifikacyjnej z RN).

9. Oswiadczenia:

1) o posiadaniu petnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

2) o stanic =zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczyim okreslonym w ogloszeniu o konkursie;

3) o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej
,Srodmiescie” w szczegoOlnosci o nieuczestniczeniu jako wspolnik lub czionek
wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna
wobec Spotdzielni lub wykonujacych ustugi na rzecz Spotdzielni Mieszkaniowej
,,Srédmiescie” w todzi;

4) o braku konfliktu intereséw, w tym o braku pokrewiefistwa lub powinowactwa z
czlonkami Rady Nadzorczej Spotdzielni;

5) o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni;

6) o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;

7) o niepodleganiu przepisom ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 1. poz.1721);

8) o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
postepowania konkursowego.

[ SO S T N Ry

HI. KOMISJA KONKURSOWA

1. Konkurs oglasza Rada Nadzorcza Spéldzielni, ktéra pelni role Komisji Konkursowej
1 przeprowadza na podstawie Regulaminu, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaly RN.
2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
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W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Rade Nadzorcza.
Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

. Protokét Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.

IV. OFERTY KANDYDATOW NALEZY SKEADAC

- W zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spétdzielni w dni robocze

W godzinach  funkcjonowania sekretariatu lub przestaé na adres: Spoldzielnia
Mieszkaniowa ,,Srédmiescie” ul. Wigury 15, 90-302 L6dz z dopiskiem: ,,Post¢gpowanie
konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu - nie otwieraé”.

W terminie do dnia 23 listopada 2018 r..

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani zadnych znakow.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data wplywu
oferty do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Rada Nadzorcza na pismie i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego lub odrzuceniu oferty.

- Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez wybrania ktérejkolwick

z ofert.

. Rada Nadzorcza SM ,.Srédmiescie” zasirzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata

oraz przyshuguje jej prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Sporzadzajacy Protokol Przewodniczgcy RN

1
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Zataeznik Nr 2 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 41/XXV1/2018 z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO CZE.ONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ , SRODMIESCIE” W EODZI

LOGLOSZENIE KONKURSU

. Konkurs na Czlonka Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” w Lodzi

przeprowadzany jest na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej SM ,,Srodmiescie” w Lodzi.

- Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Czlonka

Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” w Lodzi zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spotdzielni, portalu internetowym pracuj.pl oraz innych portalach
Wskazanych przez Komisje Konkursows i na tablicy ogloszen Spétdzielni Mieszkaniowej
»Srodmiescie” w Lodzi, ul. Wigury 15, co najmniej na 10 dni przed uplywem terminu
sktadania ofert. Ogloszenie stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

- Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych

srodkach masowego przekazu.

. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu udostgpniony

zostanie na stronie internetowej oraz w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej
,,Srodmlesme w Lodzi, ul. Wigury 15.

II. CEL KONKURSU I TRYB ZGELASZANIA KANDYDATOW

. Celem Konkursu jest wyb6r Cztonka Zarzadu SM ,,Srodmiescie” w Eodzi.
. Warunkiem wzigcia udziate w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty,

ktorg nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu.

. Ofert¢ nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezpodrednio w sekretariacie Spoldzielni

w dni robocze w godzinach urzedowania biura Spotdzielni lub przesta¢ na adres SM
»Srédmiescie” w Lodzi ul. Wigury 15,90-302 L6dz. Koperta powinna mie¢ dopisek:
»Postgpowanie konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu - nie otwieraé”. Na kopercie
nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

- W przypadku skadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgtoszenia

do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawieraé wszystkie
dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie, zlozone w terminie i miejscu
okreslonym w ogltoszeniu. !

. Jezeli kandydatem jest cztonek Rady Nadzorczej, to nie uczestniczy on w skladzie Komisji

Konkursowej oraz nic bierze udzialu w pracach Rady Nadzorczej zwigzanych
z postepowaniem Konkursowym.

. WSTEPNA OCENA KANDYDATOW

Po uptywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;.
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Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi

ofertami i zalaczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepne] oceny kandydatow na

stanowisko Czlonka Zarzadu.

Komisja Konkursowa moze zazada¢ od kandydatow dodatkowych dokumentow

zwigzanych z wymogami konkursu z okregleniem terminu ich przekazania.

Odrzuceniu podlega oferta:

1) niespeiniajgca wymagan okreslonych w rozdz. I, zatacznika Nr 1 Regulaminu;

2) zawicrajgca niekompletne dokumenty wymienione w rozdz. II, zalacznika Nr 2
Regulaminu;

3) ktéra wplyneta po terminie wyznaczonym do skiadania ofert.

Komisja Konkursowa drogg elektroniczna lub telefonicznie zawiadamia kandydatow

0 odrzuceniu oferty.

Komisja Konkursowa, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

jego doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

W przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich zlozonych ofert, Komisja

Konkursowa - Rada Nadzorcza ponownie ogtasza postepowanie Konkursowe.

IV. ROZMOWY KWALIFIKACYJNE

Wylonienie kandydatow do rozméw kwalifikacyjnych nastepuje w glosowaniu jawnym
Komisji Konkursowej zwyklg wickszoscia gloséw.

. Komisja Konkursowa wywiesza na tablicach ogloszen Spotdzielni Mieszkaniowe] wykaz

kandydatéw, ktérzy przechodza do dalszego etapu konkursu lub odrzuceniu oferty
kandydata.

Komisja Konkursowa droga elektroniczng lub telefonicznie zawiadamia kandydata
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin
1 miejsce rozmowy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia¢ bedzie predyspozycje,
wiedzg i kwalifikacje kandydata oraz proponowans wiasna koncepcje dziatan SM
,Srédmiescie” w Fodzi.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda przez Rade Nadzorcza w siedzibie
Spétdzielni, a kandydaci zostang powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym
terminem rozmowy. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabraé ze soba
dokument tozsamosci oraz obowigzujgce oryginaty dokumentow.

V. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw i zgodnie ze Statutem Spotdzielni, podejmie
decyzj¢ o wyborze jednego z nich na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” w ELodzi.

Komisja Konkursowa powiadomi drogg elekironiczng lub telefonicznie kandydatéw
uczestniczacych w postepowaniu konkursowym o ostatecznych wynikach postepowania
konkursowego.

Spéldzielnia po zakonczeniu postepowania dokona zwrotu zlozonych dokumentéw
kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Czlonka Zarzadu. Wymagany jest
osobisty odbioér dokumentéw w ciagu 1 miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu.



4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$é zakonczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

5. W przypadku niedokonania wyboru Czlonka Zarzadu SM ,,Srédmiescie”, ogloszony
zostanie nastepny Konkurs.

6. Rada Nadzorcza nie ma obowiazku przedstawiania kandydatom powoddéw odrzucenia ich
oferty. Dotyczy to kazdego etapu postepowania konkursowego.

VL. POWOLANIE CZY.ONKA ZARZADU

W przypadku pozytywnego wyboru kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu - Rada
Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwolanym zgodnie z regulaminem pracy Rady
Nadzorczej powotuje wybranego kandydata na Cztonka Zarzadu SM ,,Srédmicscie” w drodze
Uchwaty RN i zawiera z nim umowe o prace.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza SM ,,Srédmiescie” w Y.odzi, Uchwala
nr 41/XXV1/2018 w dniu 30 pazdziernika 2018 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzajacy Protokdl Przewodniczacy RN



Zatgcznik Nr 1 Regulaminu konkursu
na stanowisko Czlonka Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Lodzi

KONKURS NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU SPOELDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»SRODMIESCIE”

RADA NADZORCZA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SRODMIESCIE”
W LODZI
ul. Wigury 15, 90-302 £.6dz
oglasza konkurs na stanowisko

CZEONKA ZARZADU SPOLDZIELNI

w wymiarze pelnego etatu

Oferty nalezy skfada¢ od dnia 22 pazdziernika 2018 r. do dnia 23 listopada 2018 r.
w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” ul. Wigury 15, 90-302 £6dz lub za
posrednictwem poczty/kuriera (liczy sie data doreczenia).

10.
11.
12.
13.

14.

L. WYMAGANIA, JAKIE POWINIEN SPEENTAC KANDYDAT

Wyksztalcenic wyzsze, preferowane prawnicze, ekonomiczne oraz zarzgdzanie,
dopuszcza sie kierunki techniczne.

10 letni staz pracy, w tym co najmniej 4-letnic do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym zarzadzajacym zespolem ludzkim.

Dobra znajomos$¢ przepisoéw prawa spotdzielczego i ustawy o wlasnosci lokali oraz zasad
funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowej.

Umicjetno$¢ zarzadzania majgtkiem i finansami spotdzielni.

Pozytywna komunikacja z cztonkami spétdzielni.

Ogolna znajomosé wspotczesnych koncepcji zarzadzania, zasad komunikacji spolecznej i
umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw oraz dobra znajomosé przepiséw z
zakresu prawa pracy.

Komunikatywno$¢, rzetelnos¢ i umiejetno$é podejmowania decyzji.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelnie praw publicznych.
Niekaralno$¢, w tym takze za przestepstwo skarbowe.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

Petna dyspozycyjnosé.

Dobra znajomosé obstugi komputera.

Znajomo$¢ przepiséw Statutu SMS dotyczacych zakazu konkurencji oraz spetnieniu
warunkow i nienaruszaniu zakazow, o ktérych mowa w tych przepisach.

Nieprowadzenie przez kandydata, jego malzonka lub jego krewnych, w linii prostej,
dziatalnosci konkurencyjnej wobec SM , Srédmiescie” (rodzacej sytuacje konfliktu
interes6w).



W

II. APLIKACJA KANDYDATA W KONKURSIE POWINNA ZAWIERAC
List motywacyjny.
CV.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (oryginaty do
wgladu nalezy posiada¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).
Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenie o ukonczonych szkoleniach, referencje etc.).
Aktualne zaswiadczenie KRS o niekaralnosci wydane w ciggu 3 miesiecy od dnia
zlozenia dokumentdw.
Zaswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym (oryginat do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z
RN).
Koncepcje zarzadzania SM ,,Srédmiescie” oraz wizj¢ i strategi¢ dziatania na najblizsze
lata (w dalszym postepowaniu konkursowym — oméwienic w trakcie roZmowy
kwalifikacyjnej z RN).
Oswiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i1 korzystaniu z petni praw
publicznych;

2) o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym okreslonym w ogloszeniu o konkursie;

3) o nieprowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej
,.Srédmiedcie” w szczegdlnosei o nieuczestniczeniu jako wspolnik lub cztonek
wladz. w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna
wobec Spéldzielni lub wykonujacych ustugi na rzecz Spotdzielni Mieszkaniowej
..Srodmiescie” w Lodzi;

4) o braku konfliktu intereséw, w tym o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z
cztonkami Rady Nadzorczej Spotdzielni;

5) o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dzialalnosci Spétdzielni;

6) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;

7) o niepodleganiu przepisom ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o Ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1. poz.1721);

8) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
postepowania konkursowego.

111. KOMISJA KONKURSOWA

. Konkurs oglasza Rada Nadzorcza Spétdzielni, ktéra pelni role Komisji Konkursowej

1 przeprowadza na podstawie Regulaminu, stanowiacego zalgcznik Nr 2 do Uchwaty RN.
Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Rade Nadzorczg.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sa protokolowane.



. Protokét Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.

IV. OFERTY KANDYDATOW NALEZY SKEADAC

. W zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spotdzielni w dni robocze
W godzinach  funkcjonowania sekretariatu lub przesta¢ na adres: Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,,Srodmiescie” ul. Wigury 15, 90-302 L.6dz z dopiskiem: »Postepowanie
konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu - nie otwieraé”.

2. W terminie do dnia 23 listopada 2018 r..

- Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata, ani zadnych znakéw.

4. W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data wplywu

oferty do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

- Rada Nadzorcza na pi$mie i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego lub odrzuceniu oferty.

- Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez wybrania ktérejkolwiek
z ofert.

. Rada Nadzorcza SM ,,Srédmiescie” zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata
oraz przystuguje jej prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Sporzadzajacy Protokél Przewodniczgcy RN
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