Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” w Lodzi

KONKURS NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»SRODMIESCIE”

RADA NADZORCZA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SRODMIESCIE”
W LODZI
ul. Wigury 15, 90-302 £,6d7,

oglasza konkurs na stanowisko

PREZESA ZARZADU SPOL.DZIELNI

w wymiarze pelnego etatu

Oferty nalezy sklada¢ od dnia 22 pazdziernika 2018 r. do dnia 23 listopada 2018 r.
w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” ul. Wigury 15, 90-302 £6dZ lub za
posrednictwem poczty/kuriera (liczy si¢ data doreczenia).

10.
11.
12.
13.
14.

15.

I. WYMAGANIA, JAKIE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane prawnicze, ekonomiczne oraz zarzadzanie,
dopuszcza sie kierunki techniczne.

12 letni staz pracy, w tym co najmniej 6-letnic do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym zarzadzajacym co najmniej 20 osobowym zespotem ludzkim.

Dobra znajomo$¢ przepiséw prawa spotdzielczego i ustawy o wlasnoéci lokali oraz zasad
funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowe;.

Umiejetnosé zarzadzania majgtkiem podmiotéw gospodarczych.

Doswiadczenie w kierowaniu, zarzadzaniu, realizacjg i rozliczaniem inwestycji.

Ogo6lna znajomos¢ wspolczesnych koncepceji zarzadzania, zasad komunikacji spotecznej i
umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw oraz dobra znajomos$é przepiséw z
zakresu prawa pracy.

Pozytywna komunikacja z przedstawicielami spotdzielcow oraz cztonkami spotdzielni.
Komunikatywno$¢, rzetelno$¢ i umiejetnosé podejmowania decyzji.

Posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych.
Niekaralnos$¢, w tym takze za przestepstwo skarbowe.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

Petna dyspozycyjnosé.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Znajomos¢ przepiséw Statutu SMS dotyczacych zakazu konkurencji oraz spenieniu
warunkow i1 nienaruszaniu zakazow, o ktérych mowa w tych przepisach.

Nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec SM ,,Srédmiescie” (rodzacej sytuacje konfliktu interesow).



II. APLIKACJA KANDYDATA W KONKURSIE POWINNA ZAWIERAC

List motywacyjny.

CV.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (oryginaly do

wgladu nalezy posiadaé w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).

5. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenie o ukoficzonych szkoleniach, referencje etc.).

6. Aktualne zaswiadczenie KRS o niekaralnosci wydane w ciggu 3 miesiccy od dnia
zlozenia dokumentow.

7. Zaswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym (oryginat do wgladu w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z
RN).

8. Koncepcj¢ zarzadzania SM ,,Srédmiescie” oraz wizje i strategi¢ dziatania na najblizsze
lata (w dalszym postepowaniu konkursowym — oméwienic w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej z RN).

9. Oswiadczenia:

1) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznycl;

2) o stanic zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczyim okreslonym w ogloszeniu o konkursie;

3) o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéldzielni Mieszkaniowej
,Srodmiescie” w szczegblnosei o nieuczestniczeniu jako wspdlnik lub czlonek
wiladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna
wobec Spétdzielni lub wykonujacych ustugi na rzecz Spétdzielni Mieszkaniowej
,Srodmiescie” w Lodzi;

4) o braku konfliktu intereséw, w tym o braku pokrewieristwa lub powinowactwa z
cztonkami Rady Nadzorczej Spodtdzielni;

5) o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni;

6) o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;

7) o niepodleganiu przepisom ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1721);

8) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb

SRR

postepowania konkursowego.

1. KOMISJA KONKURSOWA

1. Konkurs ogtasza Rada Nadzorcza Spétdzielni, kt6ra pelni role Komisji Konkursowej
1 przeprowadza na podstawie Regulaminu, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaty RN.
2. Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.



. W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczyé z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Rad¢ Nadzorcza.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

. Protokot Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.

IV. OFERTY KANDYDATOW NALEZY SKEADAC

. W zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spétdzielni w dni robocze
w godzinach  funkcjonowania sekretariatu lub przesta¢ na adres: Spéldzielnia
Mieszkaniowa ,,Srodmiescie” ul. Wigury 15, 90-302 £.6dz z dopiskiem: ,,Postgpowanie
konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu - nie otwierac”.

. W terminie do dnia 23 listopada 2018 r..

. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani zadnych znakow.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data wplywu
oferty do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

. Rada Nadzorcza na pismie i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego lub odrzuceniu oferty.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez wybrania ktérejkolwiek
z ofert.

. Rada Nadzorcza SM ,.Srédmiescie” zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata
oraz przystuguje jej prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Sporzadzajacy Protokél Przewodniczgcy RN
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