REGULAMIN ZARZADU

Spéldzielni Mieszkaniowej
»SRODMIESCIE” w Lodzi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowe;j »Srodmiescie” w Lodzi, zwany dalej Zarzadem, dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spo6ldzielcze z p6zniejszymi zmianami,
2) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoéidzielniach mieszkaniowych z pdzniejszymi
zmianami,
3) postanowien Statutu Spétdzielni,
4) uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej,
5) niniejszego Regulaminu.

II. SKEAD ORAZ TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU

§2
1 Zarzad sktada si¢ z od 2 do 3 o0sdb, w tym Prezesa, Cztonka Zarzadu i w przypadku
podjecia takiej decyzji przez Rade Nadzorczg - Czlonka Zarzadu - Gléwnego Ksiggowego
wybranych w glosowaniu tajnym przez Rade Nadzorczg. Liczebno$é Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza-w-drodze-uchwaly.
2 W sktad Zarzadu mogg by¢ wybrane osoby niebedace czlonkami Spétdzielni.
Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ wylonieni w drodze konkursu.
3 Rada Nadzorcza w kazdej chwili moze odwotaé cztonka Zarzadu. Odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.
4 Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu zwykla wickszoscig glosow
przy obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw Rady.
3 Umowy o prace z cztonkami Zarzadu zawiera i rozwigzuje Rada Nadzorcza. Umowe
podpisuyje w imieniu Rady dwoch jej czlonkéw, wczesniej przez Rade do tego
upowaznionych.
6 Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.
7 W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze oddelegowaé jednego lub kilku swoich
cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu. W tym okresie ich cztonkostwo
w Radzie zostaje zawieszone.

III. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA ZARZADU

§3

L. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w
ustawie lub Statucie innym organom Spéldzielni, a w szczegblnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przydziatu, wynajmu lub sprzedazy lokali
mieszkalnych, lokali uzytkowych, garazy i miejsc postojowych,
2) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spolteczno-
kulturalne;j,
3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
4) zabezpieczenie majgtku Spotdzielni,
5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
7) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowiazan do wysoko$ci okre§lonej przez Walne
Zgromadzenie,
8) uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Spoéldzielni i
wewngtrznych instrukeji niezbednych do prawidlowego dzialania Spétdzielni,
9) udzielanie petnomocnictw.
3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§4

Prezes Zarzadu jest kierownikiem Spoldzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

IV.ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§5

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy - w miarg potrzeb.

3. Prezes Zarzadu ustala termin i proponuje porzadek obrad posiedzen.

4. Kazdy z czlonkéw zarzgdu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem
wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg (za jego zgoda) uczestniczyé pracownicy Spoidzielni i
zaproszone osoby.

6. Czynnodci zastrzezone do wykonania przez Prezesa Zarzadu sa w trakcie jego nieobecnosci
wykonywane przez pozostatych cztonkéw Zarzadu.

7. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wickszos$cig gloséw.

8. W sprawach pilnych podjecie uchwal moze nastgpi¢ obiegowo - w drodze podpisania
projektu uchwaly kolejno przez poszczegélnych czltonkéw Zarzadu. Uchwaly takie s3
wpisywane do protokotu najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§6
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokoly powinny zawieraé date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu, porzadek obrad
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oraz tres¢ podjetych uchwat.
3. Protokét podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
4. Protokot powinien by¢ sporzadzony i podpisany przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§7
Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Nadzorczej, posiedzeniach
Komisji Rady Nadzorczej zgodnie z podziatem czynnosci i sa zobowigzani przedstawia¢ Radzie
Nadzorczej materialy, informacje, udziela¢ wyjasnien.

§8
Prezes Zarzadu organizuje, kieruje praca Zarzadu i biezgcg dzialalno$ci Spoéidzielni. Do zakresu
obowigzkéw i uprawnien Prezesa Zarzadu oprécz wskazanych w § 5 i 7 niniejszego Regulaminu, w
szczegOlnosci nalezy:

1) Kierowanie praca Zarzadu Spétdzielni poprzez:
a) zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom,
b) przekazywanie do wykonania ustalef Zarzgdu,
¢) zapewnienie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu.

2) Nadzo6r, kontrola oraz koordynowanie pracy Czlonkéw Zarzadu.

3) Wspolpraca i koordynacja prac zleconych obstudze prawnej Spétdzielni.

4) Nadzor nad prawidtowa gospodarka finansowa, majatkiem i §rodkami finansowymi Spétdzielni.

5 Prowadzenie gospodarki Spéldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych i finansowych.

6) Nadz6r ekonomiczno-finansowy nad dziatalnoscig Spéidzielni, dokonywanie okresowej oceny
sytuacji gospodarczej i finansowej Spoldzielni i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajgcych
do jej stalej poprawy.

7) Podejmowanie inicjatyw w sprawie wydania koniecznych zarzadzen i decyzji niezbednych dla
wladciwej dziatalnosci Spéldzielni, ktére nie sg zastrzezone do decyzji Rady Nadzorczej i
kolegialnych decyzji Zarzadu.

8) Opracowanie planéw remontowych na biezacy okres.

9) Opracowanie planéw finansowo-gospodarczych na biezgcy okres.

10) Kontrola zasadnosci i prawidtowosci otrzymywanych przez Spétdzielnie rachunkéw, ich
zatwierdzanie oraz dekretacja wptywajacej korespondencji.

11) Nadzér nad dzialaniami majagcymi na celu zapewnienie bezpieczenstwa pozarowego w
nieruchomosciach budynkowych Spotdzielni.

12) Realizowanie ustalonej przez Zarzad polityki kadrowej i placowej w ramach $rodkéw
przewidzianych w planach gospodarczo-finansowych Spétdzielni.

13) Podejmowanie niezbednych dziatan w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy we wspOlpracy z inspektorem ds. BHP i p.poz oraz kierownikami
dzialow.

14) Dokonywanie za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy.

15) Czynnosci zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego
spotdzielni.

§ 9

Do zakresu czynnosci Czlonka Zarzadu o oprocz wskazanych w § 5 i 7 niniejszego Regulaminu, w

szczegllnosci nalezy:
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

L.

Kierowanie praca Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu.

. Wnoszenie na posiedzeniu Zarzadu do porzadku obrad spraw, ktore jego zdaniem

wymagaja kolegialnego rozstrzygniecia.

Uczestniczenie wspolnie z pozostaltymi czlonkami Zarzgdu w podejmowaniu decyzji
dotyczacych planowane;j i biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

Wspéldziatanie przy opracowaniu planéw remontowych na biezgcy okres.

Wspoldziatanie przy opracowaniu plandéw finansowo-gospodarczych na biezgcy okres.

Nadzor i kontrola nad funkcjonujgcymi w Spéldzielni systemami informatycznymi w
zakresie ich sprawnosci dziatania i zastosowanych zabezpieczen.

Koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig dziatania strony internetowej spoldzielni.
Przygotowanie informacji o dziatalno$ci Zarzadu Spoldzielni do zamieszczenia na stronie
internetowej i w gablotach spétdzielni.

Nadzér nad stosowaniem procedur wynikajgcych z przepisbw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie

o ochronie danych - RODO).

Nadzér i kontrola nad prawidlowym dziataniem systemu monitoringu i ustug z nim powigzanych,
oraz innych zmierzajacych do poprawy bezpieczefistwa.

Nadzdr nad realizacja prac remontowych i ich odbiorem.

Nadzér 1 kontrola terminowego usuwania awarii, usterek oraz realizacji innych spraw
zglaszanych przez mieszkancéw.

Optymalizacja rozwigzan w zakresie nalezytej obstugi mieszkancow.

Organizowanie spotkan i zebran z mieszkaricami.

Podejmowanie i koordynowanie dziatah w zakresie pozyskiwania klientébw na najem
powierzchni reklamowych na budynkach, budowlach i terenach Spotdzielni, na najem
pomieszczen uzytkowych i mieszkalnych, gospodarczych, mieszkalnych, dzierzawy terenow
iinnych,

Podejmowanie wspétpracy z Urzgdem Miasta lub innymi podmiotami prowadzgcej do poprawy
estetyki zasobdw spotdzielni i terendw przylegltych pozostajgcych we wladaniu Miasta oraz do
poprawy komfortu zycia mieszkancow.

Optymalizacja rozwigzan oraz nadzdér i kontrola dot. systemu obiegu dokumentéw
wewnetrznych Spotdzielni.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych, prawidtowej i terminowej realizacji przypisanych i powierzonych im zadan.
Nadzor nad praca sekretariatu i terminowym udzielaniem odpowiedzi przez wszystkie dzialy
spotdzielni.

Czynnosci zwigzane z realizacja zadan wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego

spotdzielni.

Realizacja innych zadan okreslonych lub powierzonych przez Prezesa.

§ 10
Oswiadczenie woli za Spéldzielni¢ skladajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub

jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

2.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada sic w ten sposéb, ze pod nazwag

Spoldzielni osoby upowaznione zamieszczajg swoje podpisy.

3.

Oswiadczenie skierowane do Spoldzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie

jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelmomocnikowi majg skutek prawny wzgledem
Spotdzielni,
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§ 11
1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdéw Zarzadu lub innej wskazanej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca
dzialalnoscia Spotdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dzialalnosciag Spéldzielni Iub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§12
Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 18/XXVII/2023 zdnia

17 pazdziernika 2023 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rddy Nadzorczej
Yoamsede
WO{)AMM //y-(ooéc
Magdalena Kaczmarek Dariusz Trocha



Uchwata nr 18/XXV11/2023
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Srodmiescie” w todzi
z dnia 17 paidziernika 2023 r.
w sprawie uchwalenia:

Regulaminu Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe;j LSrodmiescie”.
Na podstawie § 41 ust. 1 pkt 9 Statutu Spétdzielni oraz § 4 ust. 2 pkt 9 Regulaminu Rady Nadzorczej

§1
Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Srodmiescie” w todzi uchwala:
Regulamin Zarzagdu Spétdzielni Mieszkaniowe] ,Srédmieécie” w todzi.
§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaty stanowi integralng cze$é niniejszej uchwaty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Z dniem 17 pazdziernika 2023 r. traci moc Regulamin Zarzadu wprowadzony Uchwatg Rady Nadzorczej
nr 179/XXV1/2021 z dnia 25 maja 2021 .

W gtosowaniu jawnym udziat wzieto 12 czionkéw Rady Nadzorczej. Za uchwata gtosowato 12 oséb.
Przeciw uchwale gtosowato 0 cztonkéw. Wstrzymato sig od gtosu 0 cztonkdw.

Sekretarz Rady Nadzorczej PrzewodniczagyRady Nadzorczej

mofdm Jocaumare

agdalena Kaczmarek

Dariusz Trocha



