Uchwata numer 81/XXV1/2018 9 R
Rady Nadzorczej

Spétdzielni Mieszkaniowej »Srodmiescie” w Eodzi
podjeta w dniu: 09-04-2019

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowiska Czlonka Zarzadu do spraw Technicznych
Spéldzielni Mieszkaniowej ..Srédmiescie” w F.odzi.

Na podstawie §41 ust. 2 pkt. 15 i §48 ust. 2 Statutu Spoétdzielni:

§1

Rada Nadzorcza oglasza konkurs na Czlonka Zarzadu do spraw Technicznych Spétdzielni
Mieszkaniowej »Srodmiescie” w Fodzi.

§2

Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 1 uchwaty.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu udzial wzigto 6 cztonkéw Rady. Za uchwaty gtosowato 6 cztonkow. Przeciw glosowato
0 cztonkéw. Wstrzymalo sie od glosu 0 cztonkéw.
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REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO

CZ1.ONKA ZARZADU DO SPRAW TECHNICZNYCH
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SRODMIESCIE” W EODZI

§1

. Celem Konkursu jest wybor Cztonka Zarzadu SM ,,Srodmiescie” w Lodzi.

. Warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty,
kt6rg nalezy skladaé w terminie okreslonym w ogloszeniu.

. Ofert¢ nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spoldzielni
W dni robocze w godzinach urzedowania biura Spéidzielni lub przesta¢ na adres SM
»Srédmiescie” w Lodzi ul. Wigury 15, 90-302 L6dz. Koperta powinna mieé¢ dopisek:
»Postgpowanie konkursowe na stanowisko Cztonka Zarzadu - nie otwiera¢”. Na kopercie
nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu zgloszenia
do Spéldzielni, a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawieraé wszystkie
dokumenty wymienione w §3 Regulaminu.

. Jezeli kandydatem jest czlonek Rady Nadzorczej, to nie uczestniczy on pracach Rady
zwigzanych z postgpowaniem Konkursowym.

. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zamkniecia konkursu bez wybrania ktorejkolwiek z ofert.

. Rada Nadzorcza SM ,,Sr6dmiescie” zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru kandydata
oraz przyshuguje jej prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

. Spotdzielnia po zakoriczeniu postepowania dokona zwrotu ztozonych dokumentow
kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Czlonka Zarzadu. Wymagany jest
osobisty odbiér dokumentéw w ciggu 1 miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu.

§2

.Ogloszeme konkursu na stanowisko Czlonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
,,Srodm1esc1e w Lodzi wraz zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotdzielni,
portalu internetowym pracuj.pl, innych wskazanych portalach oraz tablicy ogloszen
Spotdzielni.

. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Czionka Zarzadu udostgpniony
zostanie na stronie internetowej oraz w sekretariacie Spoldzielni.

§3

Wymagania, jakie powinien spetnia¢ kandydat

a) wyksztalcenie wyzsze, techniczne.



b) 7 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym zarzadzajacym zespotem ludzkim,

¢) mile widziane uprawnienia budowlane, SEP oraz dos$wiadczenie w pracy w
spétdzielniach mieszkaniowych,

d) doswiadczenie w kierowaniu, zarzadzaniu realizacja i rozliczaniu inwestycji,

e) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z nadzorem nad wykonawcami i
podwykonawcami,

f) umiejetnos¢ kosztorysowania i znajomosé rynku,

g) komunikatywnos¢, rzetelnos¢ i umiejetnosé podejmowania decyzji,
h) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

1) pelna dyspozycyjnosé,

J) nieprowadzenie przez kandydata, jego matzonka lub jego krewnych, w linii prostej,
dziatalnosci konkurencyjnej wobec SM ,,Srodmiescie” (rodzacej sytuacje konfliktu
interesow).

k) posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i petnie praw publicznych.
1) niekaralnos$¢, w tym takze za przestgpstwo skarbowe.
m)brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.
§4
Aplikacja kandydata w konkursie powinna zawieraé:
a) CV.

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaly do wgladu
nalezy posiada¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).

¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (oryginaty do
wgladu nalezy posiada¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).

d) Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe
(certyfikaty, zaswiadczenie o ukoficzonych szkoleniach, referencje etc.).

e) Oswiadczenie:

i. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych;

ii. o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym okreslonym w ogloszeniu o konkursie;

iii. o nieprowadzeniu dzialalnoéci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej »Srodmiesdcie” w szczeglOlnosci o nieuczestniczeniu jako
wspllnik lub czlonek wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spéidzielni lub wykonujacych ustugi na
rzecz Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Srédmiescie” w Yodzi;



iv. o braku konfliktu interes6w, w tym o braku pokrewiefistwa lub powinowactwa
z czlonkami Rady Nadzorczej Spoldzielni;

v. o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dziatalnoéci Spétdzielni;

vi. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
postgpowania konkursowego.

§5
W przypadku pozytywnego wyboru kandydata — zobowigzany jest on niezwlocznie
dostarczy¢ do Spotdzielni:

1. Aktualne zaswiadczenie KRS o niekaralnosci wydane w ciagu 1 miesiaca od dnia ztozenia
dokumentow.

2. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kierowniczym.

§6
Niniejszy Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza SM ,,Srodmiescie” w Fodzi, Uchwatg
nr 82/XXVI1/2019 w dniu 2019 r. wehodzi w Zycie z dniem podjecia.
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