KONKURS NA STANOWISKO

CZE.ONKA ZARZADU DO SPRAW TECHNICZNYCH
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,SRODMIESCIE” W LODZI

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 06 maja 2019 r. w zamknigtej kopercie bezposrednio w
sekretariacie siedziby Spotdzielni w dni robocze w godzinach: wt. 10-18 , pon.-pt. 7:30-
15:30 lub przeslaé na adres: Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Srédmiescie” ul. Wigury 15, 90-
302 £.6dz z dopiskiem: ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Czlonka Zarzadu - nie
otwiera¢”. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data wplywu oferty
do Spéldzielni, a nie data stempla pocztowego.

Spoldzielnia po zakonczeniu postepowania dokona zwrotu zlozonych dokumentéw
kandydatom, kt6rzy nie zostali wybrani na stanowisko Czlonka Zarzadu. Wymagany jest
osobisty odbi6r dokumentow w ciagu 1 miesigca od daty rozstrzygniecia konkursu.

Regulamin konkursu dost¢pny jest na stronie Spéldzielni www.srodmiescie.lodz.pl

I. WYMAGANIA, JAKIE POWINIEN SPEENIAC KANDYDAT
a) wyksztalcenie wyzsze, techniczne.

b) 7 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie dogwiadczenie na stanowisku kierowniczym
zarzadzajacym zespotem ludzkim,
¢) mile widziane uprawnienia budowlane, SEP oraz doswiadczenie w pracy w spoldzielniach
mieszkaniowych,

d) doswiadczenie w kierowaniu, zarzadzaniu realizacja i rozliczaniu inwestycji,

¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z nadzorem nad wykonawcami i podwykonawcami,

f) umiejgtnosé kosztorysowania i znajomosé rynku,

g) komunikatywnos¢, rzetelnosé i umiejetnosé podejmowania decyzji,

h) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

i) petna dyspozycyijnosé,

J) nieprowadzenie przez kandydata, jego matzonka lub jego krewnych, w linii prostej,
dziatalnosci konkurencyjnej wobec SM ,,Srédmiescie” (rodzacej sytuacje konfliktu
interes6w).

k) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i pelni¢ praw publicznych.

1) niekaralno$¢, w tym takze za przestgpstwo skarbowe.

m)brak przeciwwskazafi zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.



II. APLIKACJA KANDYDATA W KONKURSIE POWINNA ZAWIERAC

a) CV.
b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie (oryginaty do wgladu nalezy
posiada¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).
¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzaj acych przebieg pracy zawodowej (oryginaly do
wgladu nalezy posiada¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z RN).
d) Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (certyfikaty,
zaswiadczenie o ukoriczonych szkoleniach, referencje etc.).
e) Oswiadczenie:
* 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
* 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym
okreslonym w ogltoszeniu o konkursie;
* o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej
., Srodmiescie” w szczegllnosci o nieuczestniczeniu jako wspOlnik lub czionek wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosé konkurencyjna wobec Spétdzielni
lub wykonujacych ustugi na rzecz Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Lodzi;
* 0 braku konfliktu intereséw, w tym o braku pokrewienistwa lub powinowactwa z
cztonkami Rady Nadzorczej Spétdzielni;
* 0 zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postgpowania konkursowego danych i
informacji dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni;
* 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
postgpowania konkursowego.

W przypadku pozytywnego wyboru kandydata — zobowigzany jest on niezwlocznie
dostarczy¢ do Spéldzielni:

1. Aktualne zaswiadczenie KRS o niekaralnosci wydane w ciggu 1 miesigca od dnia
zlozenia dokumentéw.

2. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku kierowniczym.



