Zatacznik do uchwaly RN nr 121/XXV1/2019

Regulamin konkursu

na stanowisko Czlonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Sroédmiescie”.

Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastgpujace warunki:

a.

e o

wyksztalcenie wyzsze, staz powyzej 10 lat; w tym 5 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo, w tym takze za przestepstwo skarbowe,
znajomos$¢ przepiséw Statutu SMS dotyczacych zakazu konkurencji oraz
spelnieniu  warunkéw i nienaruszaniu zakazéw, o ktérych mowa w tych
przepisach,

doswiadczenie we wspdlpracy z kooperantami zewnetrznymi, negocjacjach i
planowaniu dziatan,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania szczegélnie pozadane:

a.

e

o oo

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
ludzkimi oraz wiedza z zakresu prawa pracy i prawa spotdzielczego,

wiedza techniczna w zakresie prac remontowych, w tym do$wiadczenie we
wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w tym zakresie,

znajomos$¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

dyspozycyjnosc,

kreatywno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych zrédet finansowania SM Srédmiescie,
nieszablonowe podejscie do planowania zagospodarowania przestrzeni,
organizacji zycia mieszkancow Spotdzielni i tworzenia srodowiska przyjaznego
mieszkancom,

znajomos¢ procesOw zwigzanych z zasadami wspolpracy SM z Rada Osiedla,
Urzedem Miasta i innymi jednostkami organizacyjnymi,

nieprowadzenie przez kandydata, jego malzonka lub jego krewnych, w linii
prostej, dzialalnosci konkurencyjnej wobec SM ,,Srodmiescie” (rodzacej sytuacie
konfliktu interesow),

dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

Zgloszenie powinno zawieraé:

1.

2.

CV wraz ze zdjeciem i listem motywacyjnym oraz danymi kontaktowymi: numer
telefonu i adres € — mail,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i przebieg pracy
zawodowej,

Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata stwierdzajace
zdolnos¢ do pracy na stanowisko kierowniczym, wystawione nie wczesniej niz 2
tygodnie przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen,

Koncepcje zarzadzania SM ,,Srédmiescie” oraz wizje i strategie dzialania na
najblizsze lata (w dalszym postgpowaniu konkursowym — omoOwienie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej z RN).

Pisemne o$wiadczenie o:

- zapoznaniu si¢ z zasadami konkursu i ich akceptacji,
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- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym okreslonym w ogtoszeniu o konkursie;

- nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéldzielni Mieszkaniowej
»Srédmiescie” w szczeg6lnosci o nieuczestniczeniu jako wspélnik Iub cztonek
wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnogé konkurencyjng
wobec  Spétdzielni lub wykonujgcych wustugi na rzecz Spotdzielni
Mieszkaniowej ,.Srédmiescie” w Lodzi;

- braku konfliktu intereséw, w tym o braku pokrewiefistwa lub powinowactwa z
cztonkami Rady Nadzorczej Spotdzielni;

- zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postgpowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dzialalnosci Spotdzielni;

- niekaralnosci za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe;

- Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
postgpowania konkursowego.

Prosimy ponadto o zawarcie w CV klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Spoldzielnie Mieszkaniows ,,Sroédmiescie” siedzibg w Lodzi zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych ).

»Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawcg moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Srédmiescie”
z siedzibg w Lodzi przy ul. Wigury 15 . Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Podanie
danych w  zakresie okreslonym przepisami ustawy Kodeks pracy oraz aktow
wykonawezych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne.

Oferta:

1. Powinna by¢ zlozona w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni
lub przestana na adres Spoétdzielni z dopiskiem na Konkurs na stanowisko czlonka
Zarzgdu” w terminie do 21 pazdziernika 2019 r.

2. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty/kuriera decyduje data wptywu
do Spoéldzielni, a nie data stempla pocztowego.

3. Na kopercie nie nalezy umieszcza¢ danych osobowych kandydata ani zadnych znakéw.
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Uchwala nr 121/XXV1/2019
Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Srodmiescie” w Eodzi
z dnia 17 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Spoldzielni

Dzialajac na podstawie §41 ust. 1 p. 15 oraz § 48 ust. 2 Statutu Spoéldzielni Mieszkaniowej
,,Srédmiescie”, Rada Nadzorcza:

§ 1

Oglasza konkurs na stanowisko cztonka Zarzadu Spoétdzielni.

§2
Zatwierdza Regulamin konkursu na stanowisko czlonka Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
,Srédmiescie” w Lodzi. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik do uchwaty.

§3
Ogloszenie o terminie i warunkach konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu Spoétdzielni zostanie
zamieszczone na stronie internetowej Spétdzielni oraz portalu pracuj.pl i ewentualnie prasie Lodzkiej.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spétdzielni.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W glosowaniu wziglo udziatl 9 czlonkéw Rady. Za uchwata glosowato 9 osob, nikt nie byt
przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosowania.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej R/\d/?ﬂa/:iuz czej

Maria Lubera / riusz Trocha
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